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 Пояснительная записка.

Сейчас, как никогда ранее, в полной мере проявилась фундаментальная зависимость нашей цивилизации от тех способностей, и качеств личности, которые закладываются, прежде всего, в образовании. При современных темпах обновления техники и технологий, форм организации труда нужны специалисты с гибким, творческим мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, которые стоят перед обществом, на развитие и обогащение социально-культурных традиций. Изменчивый мир обязывает готовить новое поколение в духе развития творческих инициатив, требует другого специалиста, который мог бы переводить получаемые знания в инновационные технологии, знать, как обеспечить доступ к глобальным источникам знаний, иметь мотивацию к обучению на протяжении всей жизни, владеть навыками самостоятельного получения знаний и повышения квалификации и т.д., то есть специалиста, способного проявлять активность в меняющихся условиях.

 Этой цели служит многоуровневое непрерывное креативное образование, призванное формировать как в учебной деятельности, так и в воспитательной работе черты творческой личности обучающегося (креативность, духовность, интеллект, профессионализм, способность к саморазвитию, самодисциплине, самореализации и др.).

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

1. Развитие творческой активности личности обучающихся на основе использования различных направлений воспитательной работы.

2. Разработка системы взаимодействия содержания школьных предметов, дополнительного образования, системы воспитательной работы, социума в реализации целевой установки воспитательной системы.

3. Выбор форм активной воспитательной работы, направленной на развитие творческой активности обучающихся.

4. Создание программно-методического обеспечения процесса развития творческой активности обучающихся.

5. Обеспечение готовности педагогических кадров к реализации цели и задач воспитательной системы.

6. Учет специфики деятельности школы.

 Педагогическая практика убеждает, что развитие творческой активности обучающихся происходит более эффективно, если оно опирается на саморазвитие личности. Характерными особенностями творческой активности, по мнению многих исследователей, является познавательная самостоятельность, овладение способами деятельности. Открытость новому позволяет творческим людям более полно использовать имеющуюся в их использовании информацию, расширять область поиска решения. Она связана также с гибкостью мышления, обеспечивающей свободу в переносе опыта и знаний в новые ситуации. Важной чертой творческой личности является возможность действовать в условиях неопределенности. 

 Среди дополнительных возможностей, которые приобретает обучаемый, участвуя в системе различных форм творческого образования, выделяются следующие:

- умение выходить за рамки содержания и форм стандартного представления материала;

- дополнительная возможность профессиональной экспертизы своих творческих способностей и умений;

- возможность сравнивать свой творческий продукт с работами других обучающихся;

- поиск адекватной для себя творческой среды, образовательного пространства для реализации своих возможностей;  возможность иметь несколько учебных планов, курсов, методик, помогающих выстраивать свою индивидуальную образовательную траекторию.

 Таким образом, Программа воспитательной работы должна способствовать:

- развитию продуктивного мышления обучающихся и практических навыков его применения во всех видах деятельности ( урочной, доп.образовании, внеклассной и внешкольной, в социуме);

- приобщению обучающихся к постоянно меняющемуся знанию, прививать стремление к приобретению знаний;

- поощрению инициативы и самостоятельности;

- развитию сознания и самосознания;

- пониманию связей с другими людьми, природой и культурой.

 При этом особое внимание уделяется сложным мыслительным процессам детей, их способностям к творчеству и исполнительскому мастерству.

        Воспитательная работа в школе – это целенаправленная деятельность по организации совместной жизнедеятельности взрослых и детей с целью создания условий для саморазвития и самореализации личности обучающихся. 

     Воспитательным потенциалом школы являются  традиции и достижения обучающихся.

Подтверждением достигнутого уровня образования выпускников является их конкурентоспособность при поступлении в ВУЗы.

Значительную роль в управлении образовательным процессом в школе играет принцип демократизации, т.е. внедрение модели общественно-государственного управления, способствующей развитию институтов общественного участия в образовательной деятельности школы.

Расширяются управленческие функции научно-методического совета, Совета школы, детской общественной организации «Добронесущие». Повысилась реальная заинтересованность родителей в активном участии в управлении системой образовательного процесса в школе.

В то же время недостаточно развиты механизмы привлечения общественных и профессиональных организаций к вопросам формирования и реализации образовательной политики, развития системы общественной экспертизы, общественного мониторинга состояния и развития образовательного процесса в школе.

В школе сложилась система профилактической работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, которая включает в себя следующие мероприятия:

мониторинг состояния здоровья обучающихся;

просветительская работа с обучающихся и родителями;

создание здоровьесберегающей среды (соблюдение санитарных норм и правил, введение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий, проведение спортивного праздника «День здоровья», спортивные мероприятия)

 Содержание программы воспитания определяется главной целью - создание комплекса организационно-педагогических условий  развития творческой активности обучающихся.
1.Основные положения 

1.1.Теоретико-методологичские основы программы воспитания.
     Теоретико-методологическую основу моделируемой воспитательной системы составляют положения трех уровней:

     - на общефилософском уровне – системный подход (Р.Аккоф, В.Г.Афанасьев, Л.Берталанфи, И.В.Блауберг, В.С.Садовский, Ю.Г.Юдин и др.), синергетический подход (Е.И.Князева, С.П.Курдюмов, А.Ю.Лоскутов, А.С.Михайлов, И.Пригожин, Г.Хакер, У.Р.Эшби, М.Г.Ярошевский и др.); положения о единстве общего и творческого развития личности (Б.Г.Ананьев, Э.В.Ильенков, А.Г.Спиркин, Л.Н.Столович, Т.М.Ярошевский и др.);

     - на общенаучном уровне – теория управления, разработанная зарубежными учеными (М.Альберт, И.Ансофф, Д.Грейсон, Г.Кунц, М.Х.Мескон, Ф.Тейлор, К.Таехиро, Ф.Хедоури, А.Файоль и др.) и отечественными (Д.М.Гвишиани, Г.Х.Попов, А.И.Пригожин, Л.И.Якобсон и др.); психологическая теория управления (Л.М.Бандурка, Ф.Генов, А.И.Китов, С.Н.Паркинсон, Л.Д.Питер и др.); акмеологический подход, позволяющий учитывать особенности развития человека (О.С.Анисимов, Е.Н.Богданов, А.А.Бодалев, А.А.Деркач, В.И.Долгова, В.Г.Зазыкин, Н.В.Кузьмина и др.); теория творчества (В.И.Андреев, А.А.Герасимова, В.И.Загвязинский, В.А.Кан-Калик, З.С.Левчук, А.Н.Лук, Н.Д.Никандров, Р.Х.Шакуров и др.); идеи о закономерностях формирования потребностей, интересов и мотивов личности (Д.Б.Богоявленская, А.Г.Ковалев, А.Н.Леонтьев, В.Н.Мясищев, К.К.Платонов, С.Л.Рубинштейн, В.И.Слободчиков и др.);

     - на конкретно-научном уровне – теория управления в образовании (Е.С.Березняк, Ю.В.Васильев, Ю.А.Канаржевский, В.С.Лазарев, А.М.Моисеев, Э.Г.Костяшкин, М.М.Поташник, П.И.Третьяков, Т.И.Шамова, Р.Х.Шакуров и др.), личносно-ориентированный подход ( Р.С.Немов, Л.С.Леднов, В.Я.Ляудис, Л.А.Петровская, Л.П.Станкевич, Д.И.Фельдштейн, И.С.Якиманская и др.); системный и деятельностные подходы в воспитании и образовании (К.А.Абдульханова-Славская, В.П.Беспалько, Л.С.Выготский, П.Я.Гальперин, А.Н.Леонтьев, Ю.П.Сокольноков, А.В.Усова и др.); теория активизации учения (М.П.Аристова, Е.Я.Голант, М.А.Данилов, Б.П.Есипов. И.Я.Лернер, П.И.Пидкасистый, Г.Н.Сериков, И.Ф.Харламов, Т.И.Шамова и др.); теория творческого мышления, творческой личности (Ф.Гальтон, В.Оствальд, Ж.Ж.Руссо, А.Дистервенг, Н.И.Пирогов, К.Д.Ущинский, С.Т.Шацкий, А.П.Спиркин, Л.С.Выгодский, Г.Уоллес и др.).

1.2. Ключевые понятия программы.

       Акмеологический подход к проблеме личностного становления подрастающего поколения -  изучение динамики растущей личности, предполагающий раскрытие работы психологических механизмов усвоения и осмысления социально-нравственного опыта, того, как происходит эмоционально-нравственное восприятие достигнутого, живет ли человек со своими потребностями, как соединяет подросток на этапе своего личностного становления то, чего он хочет, с тем, что он может и что надо обществу.

     Воспитательная система – упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличия  у учреждения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию обучающихся;

     Детская общественная организация - добровольное самодеятельное и самоуправляемое объединение детей и взрослых, созданное для совместной деятельности на основе общих целей и интересов; форма детского движения
      Индивидуальность – неповторимое своеобразие человека или группы, уникальное сочетание в них единичных, особенных и общих черт, отличающее их от других индивидуумов;

     Личность – постоянно изменяющееся системное качество, проявляющееся как устойчивая совокупность свойств индивидуума и характеризующее социальную сущность человека;

     Личностно-ориентированный подход – методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, саморазвития и самореализации личности ребенка, становление его индивидуальности.

     Самовоспитание -  процесс намеренного изменения своих качеств, возведение человеком себя на более высокую ступень физического, духовно-правственного, социального и творческого развития. 

       Самовыражение – процесс и результат развития и проявления индивидуумом присущих ему качеств и способностей;

     Самореализация  - одна из целей педагогического процесса, заключающаяся в помощи личности осуществить свои позитивные возможности, раскрыть задатки и способности. С. является результатом воспитания личности.

     Самосознание - осознание, оценка человеком самого себя как субъекта практической и познавательной деятельности, как личности (т.е. своего нравственного облика и интересов, ценностей, идеалов и мотивов поведения).

     Самостоятельность - одно из ведущих качеств личности, выражающееся в умении ставить перед собой определённые цели, добиваться их достижения собственными силами.

     Самоуправление ученическое- форма организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижении общественно значимых целей.
     Системный подход – методологическая ориентация в деятельности, при которой объект познания или управления рассматривается как система;

     Субъект – индивидуум или группа, обладающие осознанной и творческой активностью и свободой в познании и преобразовании себя и окружающей действительности;

     Творчество – один из видов человеческой деятельности, направленный на разрешение противоречия (решение творческой задачи), для которой необходимы объективные (социальные и материальные) и субъективные личностные условия (знания, умения, творческие способности), результат которой обладает новизной и оригинальностью, личной и социальной значимостью, а также прогрессивностью.

     Творческая активность учащихся - совокупность свойств личности, обеспечивающих включенность обучающихся в процесс создания нового, предполагающий внутрисистемный и межсистемный перенос знаний и умений в новые ситуации, изменение способа действия при решении учебно-практических, жизненно важных задач.
     Творческая деятельность- форма деятельности человека или коллектива - создание качественно нового, никогда ранее не существовавшего.
      Управление развитием творческой активности – непрерывная последовательность действий, осуществляемых субъектами управления, в результате которых происходит формирование, упорядочение, регулирование интегрального качества личности, отражающее его отношение к творческой активности, его поведение в условиях неопределенности, установку на активные и целенаправленные действия при освоении и вживание в новое. 

1.3.Ценностные ориентиры.

     Ценностными ориентирами воспитательной системы МОУ «СОШ №3» являются ценности, цели, задачи и принципы построения воспитательной системы.

     К ценностям построения воспитательной системы относятся следующие положения:

- интеграция совместной творческой деятельности субъектов образовательного пространства: учителей, родителей, обучающихся;

- содержанием развития творческой активности личности является ее самоактуализация и самореализация в любой деятельности, что предполагает  качественное позитивное развитие  личности а целом;

- развитие творческой активности рассматривается как интегративное качество личности, в структуру которого входят: потребности к творческой активности, способности к творческой активности, эмоционально-оценочное отношение к творческой активности и решимость включаться в творческую деятельность;

- управление развитием творческой активности предполагает создание условий для реализации учащимися своих природных возможностей и своего творческого потенциала; оказание поддержки для раскрытия уже имеющихся знаний, умений и навыков для решения творческих задач, и перехода их в новое качественное состояние, то есть подведение субъекта к саморазвитию.

     Целью воспитательной системы является создание комплекса организационно-педагогических условий  развития творческой активности обучающихся.

     Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

1. Развитие творческой активности личности обучающихся на основе использования различных направлений воспитательной работы.

2. Разработка системы взаимодействия содержания школьных предметов, дополнительного образования, системы воспитательной работы, социума в реализации целевой установки воспитательной системы.

3. Выбор форм активной воспитательной работы, направленной на развитие творческой активности обучающихся.

4. Создание программно-методического обеспечения процесса развития творческой активности обучающихся.

5.   Обеспечение готовности педагогических кадров к реализации цели и задач воспитательной системы.

6. Учет специфики деятельности школы.

1.4.Принципы построения программы воспитания.

1. Демократический характер системы воспитания, под которым мы понимаем, в первую очередь:

- демократизацию школьного управления;

- демократизацию содержания и организации учебно-воспитательного процесса, основанного на идеях педагогики сотрудничества.

2. Гуманистический характер системы воспитания, который означает для нас прежде всего:

- уважение личности, достоинства ребенка, принятие его личных целей, запросов, интересов;

- создание максимально благополучных условий для раскрытия и развития способностей и дарований ребенка, для его полноценной жизни на каждом из возрастных этапов, для его самоопределения. Основным смыслом педагогического процесса в гимназии становится развитие ученика через его творческую активность. Мера этого развития выступает как мера качества работы школы.

     3. Дифференцированный характер воспитания, под которым мы понимаем создание условий для удовлетворения интересов, склонностей и возможностей учащихся, с учетом психофизиологических особенностей возрастных этапов их развития.

     4. Деятельностный характер системы воспитания. Деятельность ребенка – основной фактор его развития, поэтому содержание воспитательной системы, формы и методы воспитания мы наполняем деятельностным началом.

     5. Непрерывный характер воспитания, под которым мы понимаем обеспеченность, с одной стороны, преемственности различных ступеней развития, и, с другой, линейного и последовательного восхождения по этим ступеням. 
Компоненты воспитательной программы  

МОУ  «СОШ №3» г. Магнитогорска
«Развитие творческой активности обучающихся в 

процессе школьного образования» 

	Цель
	Деятельность
	Субъекты
	Среда
	Управление

	Создание  комплекса

организационно-педагогических

условий развития творческой

активности обучающихся.


	Творческая и общественно

значимая по
	Продуктивное

взаимодействие

педагогов,

обучающихся,

родителей
	Класс,

школа,

семья,

улица,

ДОО

«Добронесущие»
	Интеграция

всех компонентов

ВС в целостную

систему и

развитие ВС

через КТД,

ролевые игры,

конкурсы,

смотры,

ученическое

самоуправление, Управляющий совет

и др.



	
	направлениям:
	видам:
	
	
	

	
	-учебно-познавательное;

-гражданско-патриотическое;

-трудовое и профориентационное;

-художественно-эстетическое;

-спортивно-массовое;

- экологическое и формирование ЗОЖ;
	-урочная;

-дополнительное образование;

-внеклассная и внешкольная;

-работа в социуме (с родителями).
	
	
	


1.5. Механизм функционирования программы.

   Воспитательная программа школы выполняет следующие функции:

   - развивающую, направленную на стимулирование положительных               изменений в личности ребенка и педагога, поддержку процессов самовыражения способностей детей и взрослых, обеспечение развития педагогического и ученического коллективов;

- интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;

-  регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияние на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

- защитную, направленную на повышение социальной защищенности обучающихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

- компенсирующую, предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка и развитии его склонностей и способностей;

- корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения школьника с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности.

        Воспитательная программа имеет свою структуру, которая позволяет обеспечить поэтапное развитие  творческой активности каждого обучающихся. 

Структура воспитательной программы

«Развитие творческой активности обучающихся  в условиях школьного образования»

Работа с обучающимися строится по циклическому принципу  в   6 направлениях:
-учебно-познавательное;

-гражданско-патриотическое;

-трудовое и профориентационное;

-художественно-эстетическое;

-спортивно-массовое;

- формирование ЗОЖ;

и по 4 видам деятельности:

-урочная;

-дополнительное образование;

-внеклассная и внешкольная;

-работа в социуме (с родителями).

 Программа исходит из целевых установок модели выпускника и опирается на то, что в каждом возрасте создаются особо благоприятные предпосылки для формирования требуемых качеств. Для каждой группы классов введены основные воспитательные задачи:

IX-XI классы: создание условий для социального самоопределения подростков на будущее; развитие диалектического взгляда на сущность вещей и явлений, преодоление нравственного максимализма, воспитание культа знаний, труда, здоровья, семьи.

Для выполнения этих задач Программа предлагает систему просвещения и деятельности, обеспечивающую преемственность содержания воспитания и его связь с учебными предметами, в которой предусмотрены:

	· система формирования ведущих качеств личности;

	· просвещение в области теории творческой активности;

	· практическая деятельность учащихся в системе дел, традиций, заданий;

	· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;

	· непрерывная педагогическая диагностика, постепенно переходящая в самодиагностику, самопознание, самовоспитание. 


Содержание дополнительного образования, внеклассной и внешкольной  деятельности обучающихся имеет особый смысл, оно призвано:

	· сделать досуговую деятельность второй половины дня обучающихся управляемой и подчиненной целям воспитания;

	· продолжить и дополнить теоретическое усвоение изучаемого материала в практических применениях;

	· удовлетворить дополнительные разнообразные интересы детей, лежащие вне учебной деятельности;

	· предоставить детям дополнительные возможности для самоопределения в учебной работе.


Методы и формы деятельности.

Применение разнообразных методов и форм является одним из путей активизации и интенсификации воспитания. Но, не будучи подчинено единой системе, разнообразие переходит в эклектическую смесь, не дающую эффекта.

 Система деятельности, предусмотренная данной Программой, основана на четырех составляющих подсистемах, вплетающихся одна в другую, но имеющих свои отличительные системные линии.


[image: image1]

Первой из этих подсистем является логика возрастного развития методов и форм воспитательной работы. В начальной школе это организация коллективных игровых действий детей, мероприятия с родителями, включение детей в наглядно-практическую творческую деятельность. В среднем эвене в полной мере используются методы убеждения и положительной стимуляции хороших поступков, помощь в самоопределении. Наконец, в старшей ступени преобладают самодеятельность и творчество учащихся, опора на активную жизненную позицию молодых людей.

2. Обобщенная модель личности выпускника МОУ «СОШ №3» г. Магнитогорска.

Модель выпускника МОУ «СОШ №3» г. Магнитогорска представлена в виде системы ключевых компетенций, формирование которых будет обеспечено в результате развития творческой активности учащихся.
 У выпускника гимназии должны быть сформированы следующие группы ключевых компетенций:

1. Компетенции, связанные с формированием граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности, стремящихся участвовать в формировании, функционировании и развитии правового государства, гражданского общества, демократических институтов, на основе сохранения национальной самобытности, исторической преемственности поколений, сохранения и развития российской культуры.

2. Компетенции в области экономики на основе знаний экономических законов функционирования общественной жизни, владения экономическими понятиями, умение решать прикладные экономические задачи, применять полученные знания в практической деятельности.

3. Компетенции, связанные с овладением целостным миропониманием и современным научным мировоззрением, на основе получения разностороннего и качественного образования, сформированности навыков самообразования и самореализации, способности и желания учиться всю жизнь.

4. Компетенции, связанные с культурой межличностных, в том числе межнациональных отношений, на основе умения сотрудничать, участвовать в совместном принятии решений и брать на себя ответственность за их реализацию, регулировать конфликты ненасильственным путем, понимания различий, уважения и умения жить с людьми других культур, языков и религий.

5. Компетенции в области владения языковыми средствами коммуникации (устного и письменного общения), в том числе владения несколькими языками.

6. Компетенции, связанные с жизнью в условиях информатизации   общества и развития новых наукоемких технологий на основе информационно-коммуникационных, знакомства с новыми средствами коммуникации, понимания силы и слабости распространяемой по каналам СМИ информации. 

7. Компетенции, связанные с формированием физической культуры, готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни. 

Обобщенная модель выпускника МОУ «СОШ №3» отвечает новым условиям современной жизни. Однако, формирование вышеназванных компетенций напрямую зависит от интегративных качеств личности выпускника, которые могут быть представлены четырьмя сферами деятельности: интеллектуальной, нравственной, эстетической и действенно-практической. Эти сферы включают следующие интегративные качества личности:

	Сферы деятельности
	Интегративные качества личности

	Интеллектуальная сфера
	Любознательность - заинтересованность, наблюдательность,  увлеченность;

	
	Эрудированность - осведомленность, аргументированность, критическое         отношение к информации;

	
	Сообразительность - осмысленность, понятливость, обоснованность, продуманность, последовательность, догадливость;

	
	Объективность - наблюдательность, реалистичность, пытливость, убежденность, способность к глубокой и адекватной оценке окружающего мира.

	Сфера нравственности:
	Гуманность - заботливость, отзывчивость, благородство, милосердность;

	
	Честность - правдивость, верность, принципиальность, непримиримость;

	
	  Совестливость - стыдливость, порядочность, стеснительность, добросовестность, благородство, старательность, ответственность, работоспособность, качественность, бережливость;

	
	Коллективистичность - вежливость, тактичность, общительность, гражданственность, сопереживаемость, патриотичность

	Эстетическая сфера:
	Восприимчивость - чувствительность, увлеченность, способность видеть и понимать гармонию и красоту, потребность в прекрасном;

	
	Эстетичность - эстетика поведения, потребность познавать прекрасное, творчество;

	
	 Оптимистичность - жизнерадостность, вера в свои силы, бодрость.

	Действенно-практическая сфера:
	Работоспособность - продуктивность, производительность деятельности высокое качество результатов;

	
	Демократизм — высокий уровень свободы и ответственности, социальная справедливость, оптимальное сочетание "хочу-могу-надо";

	
	Самостоятельность — исполнительность, достоинство, свободолюбие, своеобразность, собранность, организованность;

	
	Решительность — самоуважение, уверенность в себе, активность в достижении цели, умение извлекать уроки из неудач, мужество.


 

Эти интегративные группы качеств, естественно, для каждой возрастной категории дифференцируются по содержанию, степени выраженности, возрастным особенностям.

В старшем возрасте личность подростка определяют: мировоззренческие позиции, потребность в самовоспитании, целеустремленность, эстетическое творчество, ответственность, свободолюбие, общественный долг и честь, благородство, преданность идеалам.

В каждом возрасте существует ядро интегративных качеств, которое составляет возрастную норму воспитанности, необходимую человеку для общения, деятельности в коллективе, а также для самораскрытия и самореализации. Если в младшем школьном возрасте ведущим нравственным качеством является умение согласовывать личное и общественное в поведении и деятельности ребенка, то в подростковом возрасте — это сочетание ответственности и принципиальности, в старшем — свободолюбия и чувства долга. Ядром интеллекта в начальной школе является наблюдательность, в подростковом — умение учиться и культура умственного труда, у старшеклассников — мировоззренческие позиции (система взглядов на мир и себя).

Волевые качества также дифференцируются в зависимости от возраста. Основа воли у младших школьников - честность и добросовестность, у подростков - справедливость, объективная самооценка и уверенность в себе, у старших - целеустремленность, предприимчивость, смелость.

В чувствах у младших школьников преобладает мажорность, у подростков — романтичность, у старшеклассников — потребность в эстетическом творчестве, оригинальности.

В моделях не отражено развитие уровня знаний, умений и навыков, т.к. они определяются действующими стандартами образования. Жирным шрифтом в тексте модели обозначены ведущие качества личности на данном возрастном этапе.

3. Критерии и способы изучения эффективности программы воспитания.

     Оценка эффективности воспитательной системы школы осуществляется на основе двух групп критериев (по В.А.Караковскому):

- критерии факта – помогают ответить на вопрос о наличии системы вообще;

- критерии качества – дают представление об уровне развития и эффективности системы воспитания.

Критерии изучения эффективности воспитательной системы.

	Группа

критериев
	Содержание критерия

	Критерии факта
	Упорядоченность жизнедеятельности школы:

-соответствие содержания, объема и характера воспитательной работы возможностям и условиям школы;

-разумное размещение во времени и в пространстве всех целенаправленных воспитательных воздействий;

-скоординированность всех школьных воспитательных мероприятий, их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность;

-согласованность планов и действий всех коллективов, объединений и организаций, работающих в школе;

-связь учебной и внеучебной деятельности школьников и учителей;

-четкий ритм и  разумная организация реальной жизни.

	
	Наличие сложившегося единого школьного коллектива:

-выработаны свои законы;

-выработаны свои правила поведения и взаимоотношения;

-сложились определенные привычки;

-сложились определенные традиции гимназии.

	
	Интегрированность воспитательных воздействий:

-сложились крупные организационные формы: ключевые дела, объединения, тематические программы, клубы и т.п.

	Критерии качества
	Адекватность системы поставленным целям:

-реализация педагогической концепции.

	
	Общий психологический климат в гимназии:

-стиль взаимоотношений;

-самочувствие ребенка в школе;

-внутренний комфорт;

-социальная защищенность обучающихся.

	
	Уровень воспитанности учащихся


Основными компонентами диагностики воспитательной системы школы являются:

- изучение воспитанности школьников;

- диагностика школьного коллектива;

- изучение организации воспитательного процесса.

     Изучение состояния воспитательной системы, с одной стороны, осуществляется постоянно через метод «Педагогическое наблюдение» или использование методик исследования, которые органично вписываются в воспитательный процесс, с другой – периодически, посредством специально организуемых «срезовых» исследований ( январь, апрель).

4. Программа воспитательной работы в старших классах (IX-XI).
Для каждой группы классов — начальных, средних, подростковых и старших — выделены ведущие воспитательные задачи, предложена система просвещения и деятельности, гарантирующие у школьников формирование творческой активности. Эта работа одновременно обеспечивает профилактику трудновоспитуемости обучающихся.

Реализация системы воспитательной работы предполагает:

	· формирование ведущих интегративных качеств личности;

	· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;

	· практическую деятельность педагогов и воспитанников;

	· содержание просвещения в области творческой активности;

	· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитание в коллективе и самовоспитания;

	· педагогизацию воспитательной среды в микрорайоне, неразрывную связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешкольными воспитательными учреждениями и др.;

	· развитие общей и педагогической культуры учителей и классных руководителей.


Молодой человек, вступающий в жизнь, должен обладать следующими качествами:

	· интеллигентностью, высоким уровнем образованности и культуры;

	· быстрой приспособляемостью, адаптивностью к непрерывным социальным изменениям;

	· инициативой, предприимчивостью, трудолюбием, организованностью - необходимыми качествами делового человека;

	· потребностью в непрерывном образовании и совершенствовании в связи с избираемой профессией;

	· умением владеть собой в сложных жизненных ситуациях, самодисциплиной, самоконтролем;

	· диалектическим мировоззрением, необходимым для ориентации в мире и себе;

	· высокой работоспособностью (здоровье, опыт труда, культура отдыха и др.).


    Воспитание этих качеств осуществляется через программы, осуществляемые совместно педагогами, родителями и обучающимися
1.Научно-исследовательское творчество.

    Для подростков в рамках учебной и внеучебной работы организуется научно-исследовательская деятельность, в процессе которой обучающиеся приобретают практические умения научно-исследовательского творчества. Целенаправленная организация научно-исследовательской деятельности осуществляется по следующим направлениям: экономика; право; обществознание; история; литература и др.

2. Культура и Личность

    Темы и проблемы, подлежащие отражению в различных творческих работах (беседы, сочинения, рефераты, исследования, круглые столы со сверстниками и  взрослыми, и др.):

1) Культура как синтез духовности предшествующих поколений.

2) Нравственная культура.

 3) Культура труда.

 4) Политическая культура,

5) Религия и культура.

3. Труд и общение в развитии человека

Темы и проблемы, подлежащие отражению в различных творческих работах  (беседы, сочинения, рефераты, исследования, круглые столы со сверстниками и  взрослыми, и др.):

1) Расы, народы, нации.

2) Славяне и народы, образовавшиеся на их основе.

3) Мир человеческого сознания.

4) Жизненный опыт человека.

5) Святыни человеческой души: Вера, Достоинство, супружеская и родительская любовь, братство        по крови и духу.

6) Права и свободы человека.

7) Единство прав и обязанностей.

8) Человек - мера всех вещей.

9) Ценности жизни, принадлежащие всем: мир, содружество, природные богатства, культура, наука,образование, здравоохранение.

4.Безопасное поведение

Темы и проблемы, подлежащие отражению в различных творческих работах  (беседы, сочинения, рефераты, исследования, круглые столы со сверстниками и  взрослыми, и др.):

1) Как молодые люди втягиваются в преступную деятельность.

2) Как вести себя в конфликтных ситуациях.

3) Что значит быть болельщиком.

4) Всегда соблюдать законы.

5) Как быстрее выздороветь при наступлении болезни.

6) Если вам очень плохо ...

5. Человек и Рынок

Темы и проблемы, подлежащие отражению в различных творческих работах  (беседы, сочинения, рефераты, исследования, круглые столы со сверстниками и  взрослыми, и др.):

1) Экономические понятия: маркетинг, рынок, хозрасчет, нормы, производительность труда, экономический закон, рентабельность, научная организация труда, банк, биржа, малое предприятие.

2) Нравственно-экономические категории: экономика и экология, социальная забота, философия рынка, рационализация и изобретательство, экономическая зависимость, экономическая реформа.

4.1. Воспитательные периоды и общешкольные творческие дела 

Своеобразием воспитательной системы МОУ «СОШ №3» является то, что годовой цикл ее деятельности концентрируется вокруг четырех основных тематических периодов, представляющих собой воспитательные комплексы, обобщенная проблематика которых выражена в следующем: «Школа – наш дом и мы хозяева в нем», «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан», «Учимся быть предпринимателями», «Талант, труд, творчество». Они включают в себя ряд разнообразных по содержанию и масштабу мероприятий, объединенных общей тематикой и заканчивающихся общешкольным итоговым "делом". Через них осуществляется попытка целостного, комплексного воздействия на детский коллектив и личность школьника, на его рациональную и эмоциональную сферу. В этих комплексных делах участвуют все ученики с 1 по 11класс, все учителя, классные руководители, родители, выпускники школы.
        Важное обстоятельство: рамки общешкольного комплексного воспитательного дела достаточно свободны, они не только позволяют, но и стимулируют инициативу, творчество, многовариативность самовыражения класса и отдельного ученика. По И.П. Иванову, такая форма организации внеклассной работы называется коллективным творческим делом — КТД.

В организации коллективных комплексных творческих дел просматриваются две интересные позиции: 

- превращение школьного мероприятия в событие школьной жизни;

- повторение дел и ситуаций, признанных коллективом, рождающих традиции, коллективные привычки. 

Срок подготовки к делу 1-2 месяца. За подготовку дела отвечает Совет старост.

Коллективное творческое дело — главная методическая единица в организации тематических школьных дел. КТД — это совокупность приемов, действии, выстроенных в определенной последовательности.

Этапы КТД. Первый этап — коллективное придумывание дела (целеполагание). Для начала необходимо сформировать задачу, выяснив, чего все хотят. На задачи влияет характер дела (интеллектуальной, эстетической, нравственной направленности). Нужно придумать название дела, его форму. Лучший прием тут - "мозговая атака".
    Второй этап — коллективная разработка выбранного дела (планирование). Идет раздумье о структуре, композиции, оформлении, материальном и моральном обеспечении, определяется доля участия каждого, его роль, ответственность. Лучший прием на этом этапе — работа независимых экспертов и "Совета дела" с последующим выбором оптимального варианта.
    Третий этап — коллективное проведение дела. Мера активности адекватна участию ребят на двух предыдущих этапах. Именно она делает данное дело своим для каждого члена коллектива.
    Четвертый этап — коллективный анализ дела. Суть анализа - сопоставление результата с замыслом. Чем ближе они сходятся, тем лучше результаты мероприятия. Необходимо учесть, что тон разговора должен быть доброжелательным, ведь речь идет о личном вкладе в проведенное дело, о признательности за ответственность и творчество. Лучший прием — разговор по кругу "по солнышку". Каждый видит глаза каждого и говорит обязательно, даже если ему нечего добавить к сказанному.

Условия КТД - Основным условием эффективности КТД является определенный уровень отношений. Если призвать детей к откровенности но при первом же непривычном суждении обидеться - это принесет непоправимый вред воспитанию. Если устроить разговор по кругу, но при этом говорить больше учеников и без конца вносить поправки и делать замечания ребятам — это будет нелепо. Если ревновать каждого учителя, которого любят дети — это недостойно. Если клясться в любви к детям на родительском собрании, а в душе ненавидеть их и без конца раздражаться — лучше не пользоваться методикой КТД. Необходимы уважительные и требовательные отношения детей и учителей, как воспитателей с воспитателями, по формуле ученик-Человек — учитель-Человек (Человек — Человек).

Система КТД.
Коллективное творческое дело «Школа – наш дом и мы хозяева в нем» (1 четверть) — представляет собой систему мероприятий педагогической и психологической диагностики и самодиагностики качеств личности, индивидуальных интересов и способностей, профессиональной ориентации, выходов на самоопределение и самовоспитание. Школьники и учителя:

	· определяют рейтинг развития детей с 1 по XI класс по совокупности составляющих: обученность + воспитанность + развитие;

	· составляют карты воспитанности младших школьников и сводные карты по классам;

	· заполняют листы самооценки подростков и старших школьников;

	· разрабатывают планы деятельности на учебный год;

	· дети определяют степень своих трудностей и своей трудно воспитуемости, пути преодоления их;

	· анализируют деятельность школы по отдаленным результатам;

· организуют выборы детского самоуправления.


 Ярким мероприятием данного КТД является День самоуправления, в рамках которого происходит посвящение в  первоклассники. 
КТД «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан», (2 четверть) — объединяет во взаимосвязанный комплекс, все мероприятия по гражданско-патриотическому  воспитанию и направлен на восстановление в нашем обществе общечеловеческих ценностей: добра, совести, милосердия - того, что составляет основу духовности нашего народа.

В рамках КТД проводится:

-Декада правовых знаний.

- Акция благотворительности.

- Конкурсы творческих работ «Мои права и обязанности», «Права ребенка», «Мой призыв к будущему».

- Встречи с интересными людьми.

- Выпуск стенгазет.

Данные мероприятия готовит Совет старост.

КТД «Учимся быть предпринимателями» (3 четверть) представляет собой систему мероприятий экономической направленности (деловые игры, создание своего дела, конкурсы и др.).

     На классных часах дети узнают:

- «Правила делового человека».

- «Кому доверить свое дело».

- «Принципы делового человека».

- «Наши возможности и потребности».

В рамках КТД проводится:

- Ярмарка рукоделия.

- Конкурс: «Копейка рубль бережет».

-Конкурс творческих работ «Мы-будущие предприниматели».

- Викторина «Рынок».

Заканчивается четверть деловой игрой «Учимся быть предпринимателями»

За вышеназванные мероприятия отвечает Совет программ «От маленького дела – к серьезной экономике».

КТД «Талант, труд, творчество» (4 четверть) — учебные задачи школы трансформируются в совокупность интересных познавательных, творческих и соревновательных мероприятий, выливающихся в интеллектуальные игры, конкурсы, олимпиады. Одновременно подводятся итоги учебного года по творческому  развитию школьников.

В школе проводится конкурс «Самый классный класс».

Ребят увлекают ритуалы соревнования; открытие, финальная встреча, закрытие Праздника творчества. Итоги подводятся по этапам с учетом активности участников, проявляемого творчества, достигнутых успехов в состязаниях по знаниям, умениям и мастерству, спорту и искусству.

В программе конкурсы: «Умелые руки не знают скуки», конкурс рисунков на асфальте, «Поющая школа», «Богат талантами народ», конференция «Талант, труд, творчество».

Данное КТД готовится и проводится Советом старост.                   

4.2. Общешкольные традиционные праздники как форма воспитательной работы

Детский массовый праздник - одна из самых распространенных сложных форм работы школы. Праздник нужен детям как вид творчества, как одна из форм их духовного самовыражения. Воспитательная роль праздника состоит в его "мудрости", "чтобы, развлекая, поучать". Праздник — это своеобразная форма духовного самовыражения и духовного обогащения ребенка. Он призван служить познанию юными гражданами мира и развивать их мировоззрение, укреплять в них высокие нравственные принципы и прививать им тонкие эстетические вкусы.

Особенностями детского праздника являются: общественно значимое содержание; игровая форма; зрелищность; эмоциональность; гармоничное соотношение между поучением и развлечением, познавательным и эмоциональным содержанием; взаимодействие различных видов искусств, нагрузка на слова и музыку; использование ярких художественных средств; коллективное участие и коллективное восприятие; добровольность участия, свободное единение детей во имя радости.

3 "нельзя" на празднике подростков:

	· Нельзя взрослым забирать инициативу у детей. Они сами должны пройти путь праздника от начала до конца. У них должна возникнуть идея праздника, они должны быть его организаторами, хозяевами, распорядителями. Роль взрослых сводится к ненавязчивой подсказке, тактичному совету. Праздник "наш" и именно поэтому "мой".

	· Нельзя использовать методы назидания, внушения. Мощными помощниками педагогов, заменяющими скучные воздействия и дающими сильный нравственный урок, становятся средства художественного, эстетического воздействия. Острота мироощущения поможет им понять даже сложную образную систему праздничного зрелища.

	· Нельзя часто проводить праздники. У пресыщенного зрелищами подростка притупляется восприятие, он становится бесстрастным созерцателем.


Организация праздника.

I этап. Организационный. Подготовка к празднику должна начаться заблаговременно. Создается Совет праздника (Совет дела) из детей и взрослых. Составляется подробный план подготовки к празднику, выпускается первый плакат-объявление, яркая афиша о предстоящем событии, призывающий детей и взрослых быть его организаторами и участниками.

Поступившие предложения в Совете праздника обсуждаются, а когда станет ясным, каким хотят его видеть, самостоятельный выбор художественного материала, артистическое проникновение в образ и воспитательные задачи определены, составляется сценарий праздника, обсуждается в классах, утверждается Советом.
    Распределяются поручения с учетом индивидуальных интересов и способностей и начинаются репетиции. В то же время решаются вопросы о месте, времени, материальном и техническом обеспечении праздника.

 II этап. Предпраздничный. Проверяется готовность всех участников, составляется четкий график репетиций. Проводится генеральная репетиция (работа над отдельными эпизодами, их стыковкой, отрабатываются сложные моменты), несколько прогонов всего представления. Организованность и порядок для массового праздника — основа основ. Однако недопустим и жесткий регламент, который может привести к заорганизованности и лишить задуманное детьми праздничных чувств и детской непосредственности.

III этап. Сам праздник. Самое главное в начале его — настроение ожидания, волнения и предвкушения успеха праздника: все получится хорошо.
   Кульминацией праздника является точка наивысшего эмоционального подъема, момент наибольшей яркости и торжественности. Финал праздника должен закрепить в душе, в памяти детей главную мысль его. Эта "изюминка" в каждом празднике своя.

 IV этап. Обсуждение итогов. В классах и творческих группах, совете праздника, педагогическом совете, родительском собрании.

Условия успеха праздника:

	· продумать замысел, основную идею праздника и способ ее художественного выражения, центральный образ представления;

	· создать постановочный план праздника, в котором реализуется замысел, главные события праздника, эпизоды;

	· опираться на принципы музыкального, декоративного оформления, костюмы, реквизит;

	· создать сценарий (пролог, завязка, развитие действия, кульминация, финал). Строго отобрать информацию, стихи, песни;

	· использовать приемы объединения исполнителей со зрителями (коллективное пение, речевки, минута молчания, массовые игры, состязания, игровые средства и т.п.);

	· завязка — эпизод, "запускающий" в движение сюжет праздника — старт праздника;

	· иметь продуманную композицию;

	· каждый фрагмент должен обладать сюжетной логикой, быть связанным в смысловую цепочку фрагментов, не повторяя однообразный набор выразительных средств;

	· использование юмора, шутки, смеха, спортивной программы.


    Основные приметы праздника: идея, греющая всех детей, четкий сюжет, композиция, традиции, ритуалы и обычаи, костюмированность, яркая наглядность зрелища, творческое игровое действие, неожиданность и сюрпризность.

Типы праздников.

Обряды и праздники, проводимые школой, классифицируем по признаку содержания:

	· государственные праздники: День России (12 июня), День защиты детей (1 июня), День 8 марта; День Конституции

	· трудовые праздники: День учителя; День металлурга

	· школьные праздники: День знаний; Последний звонок; Выпускной бал; Школьный смотр художественной самодеятельности; школьные юбилеи, предметные, тематические вечера (поэтические, музыкальные, литературные); Праздник букваря; Праздник книги;

	· праздники природы и времен года: Новый год; Рождество; Масленица;  Осенний бал;

	· воинские: День Победы, День защитников Отечества;

	· семейно-бытовые: День рождения, День именинников, День пожилого человека и другие.


4.3. Детская общественная организация «Добронесущие» .

Детская общественная организация «Добронесущие» явля​ется добровольным общественным формированием, в котором объе​диняются дети и взрослые для совместной деятельности, удовлетво​ряющей их интересы и социальные потребности общества. Организа​ция создается и действует в соответствии с Конституцией РФ, зако​нодательством России об образовании, Уставом МОУ «СОШ №3», настоящим Уставом.

Цели создания и деятельности организации:

· возрождение лучших традиций детского и молодежного движения;

· создание условий для развития детского самоуправления, способностей, повышения общественной активности обучающихся, воспитание лучших качеств человека и граждани​на, неформального общения детей разных возрастов.

Задачи организации:

· выражать и отстаивать интересы обучающихся, защищать права детей, предостав​ленный им Конвенцией ООН о правах ребёнка и Законодательными актами Российской Федерации;

· воспитывать патриотические чувства детей, формировать активную граждан​скую позицию;

· изучать современные детские и молодёжные движения;

·  организовывать участие обучающихся в интересных международных и рос​сийских акциях;

· развивать у обучающихся чувство ответственности за себя, дела и успехи своей школы, будущее города и государства;

· сделать жизнь обучающихся интересной, яркой, запоминающейся;

·  развивать творчество, фантазию;

· учить обучающихся дружить, быть внимательным к окружающим, особенно к пожилым и младшим, воспитывать готовность прийти на помощь тому, кто в ней нуждается.

Девиз организации: «Поможем всегда, поможем везде —

В учебе, работе и даже в беде!»

Традиции организации:

· Торжественный прием новых членов;

· Откровенное и открытое обсуждение проблем на собраниях первичных организаций, на заседаниях Советов старост, Советов лидеров, конференциях.

Структура и управление организацией

Организация «Добронесущие» состоит из первичных организаций, созданных на базе классов. Каждая первичная организация имеет свое название. Членство в организации устанавливается по устному заявлению и решению первичной организации. Членом организации может стать любой обучающийся или взрослый, при​знающий и выполняющий Устав организации, активно работающий в одной из первичных организаций, участвующий в реализации ее программ и выполняю​щий ее решение

Первичные организации создаются по устному заявлению решением конферен​ции.

Первичные организации:

· принимают в свои ряды новых членов;

· решают, в каких программах или проектах организации будут участвовать и ор​ганизуют их реализацию;

· избирают руководящего органы первичной организации, организаторов дел в рамках программ и проектов, выдвигают представителей в Совет старост.

Высшим руководящим органом организации является конференция, которая проводится не реже одного раза в год. Делегаты конференции избираются на собраниях первичных организаций.

Конференция:

· обсуждает, утверждает и вносит изменения в Устав организации, структуру ее руководящих органов;

· принимает решение о создании первичных организаций;

· определяет основные направления деятельности организации, рассматривает и утверждает основные программы, планы и проекты.

· избирает руководящие органы организации.

· заслушивает и утверждает отчеты руководителей программ и проектов, прини​мает по ним решения

· выходит с предложениями по улучшению деятельности школьного коллектива в администрацию, Совет  школы, в государственные и общественные органи​зации, занимающиеся проблемами детства;

· проводит отчеты и выборы в первичных организациях.

В период между конференциями деятельностью организации руково​дит избранный ею Совет старост.

Совет старост:

· созывается не реже одного раза в месяц;

· избирает из своего состава руководящее ядро организации- Президента;
· организует взаимодействие между первичными организациями. Решает текущие дела организации;
· определяет основные мероприятия по реали​зации программ и проектов, утверждает планы их подготовки и проведения, подводит итоги;

· привлекает к совместной деятельности педагогов, родителей, организует взаи​модействие с Советом школы, администрацией, городским Комитетом по делам молодежи, государственными и общественными организациями.

Права и обязанности членов организации.

Все члены организации «Добронесущие»  равны меж​ду собой.

Каждый член организации имеет право:

· вступать и выходить из организации, принимать участие в любых проектах или программах;

· выражать и отстаивать интересы своей организации;

· открыто высказывать свое мнение, вносить предложения по улучшению дея​тельности организации;

· избирать и быть избранным в руководящие органы организации. 

· Иметь от организации защиту своих интересов и поддержку.

Каждый член организации обязан:

· добро​совестно и ответственно относиться к учебе и выполнению поручений организации;

· выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка школы;

· активно участвовует в реализации программ и проектов организации. Заботиться об авторитете организации и школы, проявлять инициативу, выпол​нять решения собрания и руководящих органов организации. 

· быть патриотом России, изучать историю своего государства, готовиться к ее защите, закалять себя физически;

· быть честным, скромным и чутким к людям, укреплять дружбу между детьми разных возрастов и национальностей.

Содержание деятельности организации.

Деятельность организации строиться с учетом интересов и предложений каж​дого члена, первичных организаций в рамках реализации отдельных программ и проектов.
4.4. Внеклассная и внешкольная работа.

Все более острой педагогической проблемой год от года становится свободное время обучающихся, воспитание у них умений разумно, интересно, с пользой для себя и окружающих проводить свой досуг.

Несмотря на все сетования на учебную перегрузку, на нехватку времени, у наших детей времени, свободного от учения, выполнения домашних заданий, общественных и бытовых обязанностей — очень много. В среднем 180 дней каникул. Воскресений, праздников и еще около 100 дней за счет часов, остающихся в личном распоряжении обучающихся. Они заполняются разнообразной досуговой деятельностью. Это и дополнительная учеба по личной инициативе; самообразование; общественная деятельность; потребление ценностей культуры; научно-техническое творчество; труд по желанию и оплачиваемая работа; прикладной труд; художественное самодеятельное творчество; спорт, туризм, физическая культура; общение с природой и экологические занятия; общение по интересам; любительские занятия; игры и сюда же входит отдых как "ничегонеделание", и в том числе, к сожалению, антикультурные занятия и криминальный досуг.

В развитии ребенка внеклассная и внешкольная (досуговая) деятельность имеет особую психолого-педагогическую ценность. В ней выражены все необходимые для полноценного формирования личности этапы: целеполагание (свобода, воля), планирование (инициатива, творчество), реализация намеченных целей (трудолюбие, способности), анализ и оценка результатов (совесть, честность, честь). Проведение досуга оказывает сильное воздействие на все стороны жизнедеятельности детей, приобщая их к освоению богатств духовной культуры, являясь областью раскованного общения и участия в самых разнообразных видах практической деятельности. Впечатления, переживания, содержание свободных дней и часов детства неоценимы для будущей взрослой деятельности.

 Грамотно организованный досуг ребят — школа профилактики бездуховности, эмоциональной бедности, интеллектуальной узости, практической ограниченности; школа профилактики правонарушений. Досуг — школа поддержки, одобрения и ободрения ребенка, а тем более слабого, "трудного", т.к. победа ребенка в досуговом деле — это здоровье, добрые положительные эмоции, шансы реализоваться. Сегодня, как никогда, детям нужен досуг.

Вторая (внеклассная) половина дня детей, наполненная полезная деятельностью, дополняет и органически продолжает воспитательный процесс, который берет свое начало на уроке, развивает интересы, способности, таланты, социальные связи, качества, чувства, помогает молодым людям жить в коллективах, находить свое место в жизни.

В школе осуществляется идея о равновесии, равноценности обеих сфер жизнедеятельности ребенка — учебной (академической) и досуговой (клубной, внеурочной, внеклассной). Для этого организовано и действует более   кружков, клубов, секций, охватывающих около 80% всех школьников.

Руководители кружков и секций— высоко профессиональные специалисты своей области знаний. В настоящее время действуют:           

  Общие цели кружков, секций:

	· сделать досуговую деятельность второй половины дня для обучающихся управляемой и подчиненной целям воспитания;

	· продолжить и дополнить теоретическое усвоение творческих направлений в практических применениях;

	· удовлетворить дополнительные разнообразные интересы детей, лежащие внеучебной деятельности;

	· предоставить детям дополнительные возможности для самоопределения в учебной работе.


Принципы деятельности кружков, секций:

	· доставлять радость и удовольствие;

	· развивать социальные отношения (друзья, семья, взрослые, сообщества и т.д.);

	· предлагать возможности для коммуникации, развлечения, общения;

	· создавать условия для реализации общественной заинтересованности, участие в общественной жизни;

	· способствовать развитию детской активности;

	· организовать общение и обучение общению между детьми, между детьми и взрослыми в процессе совместной деятельности;

	· формировать установки на творчество в любом деле;

	· оказывать помощь в самоопределении подростка.


Специфические особенности доп.образования:

	· это место, куда ребята приходят добровольно, охотно, с радостью;

	· это место, где есть возможность заняться интересным делом;

	· это место, где серьезное, настоящее дело можно самим придумать, организовать и каждый день идти вперед;

	· это место доступного общения и взаимодействия с партнерами, единомышленниками, независимо от возраста, опыта, уровня мастерства;

	· это место, где можно еще раз начать все сначала, с нуля формировать мнение окружающих о себе;

	· это место, где каждый ребенок чувствует себя личностью, может компенсировать свои неудачи в школе. Здесь есть дополнительный шанс реализовать себя;

	· это место встречи и работы с влюбленным в свое дело руководителем - старшим другом;

	· это место инициативы, самоопределения, а также место стихийных действий.


4.5. Работа с родителями обучающихся
	Образовательный период
	Формы

работы
	Задачи работы
	Способы реализации

	10 – 11 классы
	Коллективная

Групповая

Индивидуальная
	· Организовать психолого-педагогическое просвещение родителей

· Инструктировать их по вопросам  психологической подготовки и поддержки своих детей в период итоговой аттестации выпускников

· Организовать взаимодействие внутри коллектива родителей

· Стимулировать совместное участие детей и родителей в подготовке различных мероприятий

· Организовать психолого-педагогическое просвещение родителей

· Оказывать помощь в разрешении конфликтных ситуаций
	· Родительские собрания

· Творческие группы при подготовке внеклассных мероприятий

· Педагогические консилиумы

· Групповые родительские собрания по отдельным проблемам

· Беседы по проблемам успеваемости, межличностного общения, поведения, взросления ребенка

· Организация бесед родителей с учителями-предметниками

· Посещение педагогами семей своих учеников

· Работа с родительским комитетом

· Анкетирования


4.6. Работа по установлению эффективных связей между ребенком и социумом

	Образовательный период
	Задачи работы
	Способы реализации

	10– 11 классы
	· Расширять кругозор школьников

· Воспитывать у ребят культуру поведения

· Знакомиться с историко-литературными местами родного края, России, зарубежных стран

· Осуществлять помощь школьникам в выборе профессии и жизненным самоопределением выпускника
	· Посещение театров и организация встреч с актерами и режиссерами

· Посещение выставок в музеях

· Сотрудничество со службой занятости, организация встреч с представителями разных профессий

· Экскурсии в университеты, институты, ПТУ, колледжи


5. Организация управления и механизм реализации программы.

В системе управления Программой воспитательной работы в МОУ «СОШ №3» выделяются структуры, обеспечивающие её целенаправленность, организацию и содержание.

Совет школы определяет концепцию и программу развития воспитания, направленность ценностных основ их реализации, формирование целостного воспитательного пространства коллектива, методы и формы взаимодействия преподавателей и обучающихся и родителей, поддержку и развитие учебно-творческих и научно-исследовательских инициатив, новаторских идей в области воспитания коллектива, утверждает план мероприятий.

Администрация школы разрабатывает основные направления воспитательной работы, координирует деятельность всех структур по проблемам воспитания, содействует созданию новых организационных форм и методов работы, созданию общественных объединений воспитательного характера. 

Учебно-воспитательный отдел школы разрабатывает план и организует проведение основных мероприятий внеучебной деятельности школы, занимается координацией планов внеучебной работы по всем направлениям, осуществляет социальную поддержку обучающихся  (работа с льготными категориями обучающихся, материальную помощь и поощрение, работу с именными стипендиатами и др.), организует работу в микрорайоне школы, обеспечивает включенность ученического самоуправления в процесс организации и осуществления внеучебной работы, взаимодействует с государственными органами и общественными организациями, осуществляющими молодежную политику. 

 МО классных руководителей:

· разрабатывает и утверждает план воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития;

· разрабатывает методическое сопровождение воспитательного процесса;

· определяет и утверждает тематику работы творческих групп классных руководителей;

· разрабатывает методики и инструментарий выявления результативности проведения воспитательной работы по всем направлениям деятельности;

· оказывает адресную методическую помощь;

· анализирует качество оказания воспитательных услуг;

· систематизирует, обобщает и пропагандирует передовой педагогический опыт: организует методические выставки, разрабатывает методические рекомендации по приоритетным направлениям работы и т.д.;

· организует внеучебную деятельность.

Совет старост ДОО «Добронесущие» участвует и осуществляет реализацию мероприятий внеучебной деятельности, изучает мнение и предложения обучающихся по улучшению организации учебно-воспитательного процесса, качества преподавания, и др.

Однако, непосредственное руководство и управление воспитательной программой  в гимназии осуществляют:  директор и заместитель по воспитательной работе школы.

Директор школы осуществляет общее руководство воспитательной программой школы и несет ответственность за ее содержание и организацию. 

Функциями заместителя директора  по воспитательной работе являются: 

· формирование основных направлений Программы воспитательной работы школы, разработка программ и планов воспитания с учётом мнения преподавательского коллектива, а также мнения ученического актива; 

· определение целей и задач воспитания обучающихся; 

· изучение и анализ информационных материалов об обучающихся, участие в формировании на этой основе классных коллективов, ознакомление обучающихся с Уставом школы, структурой, историей и традициями гимназии, с правами и обязанностями обучающихся, правилами поведения в школе;

· участие в разработке и проведении общешкольных мероприятий, согласование программ и планов воспитательной работы классов с программами и планами воспитательной работы в школе. 

 Важнейшее значение для учебно-воспитательной работы в школе имеет институт классных руководителей 

Классный руководитель:

· разрабатывает программу и план воспитания в классе;

· определяет цели и задачи воспитания в классе;

· организует системную работу с обучающимися, учителями-предметниками и родителями.

В осуществляемой воспитательной деятельности классный руководитель должен руководствоваться следующим: 

· духовно-нравственной и культурно-творческой направленностью; 

· индивидуальным подходом, демократическим и гуманистическим стилем общения. 

Президент ДОО «Добронесущие»:

· председательствует на Школьном ученическом Совете,

· принимает решение об отставке Школьного ученического совета;

· выступает гарантом Устава школы;

· назначает референдум по острым вопросам;

· формирует круг вопросов для обсуждения на Общешкольном собрании.
Характеристика Программы дополнительного образования.

Дополнительное образование в школе является логическим продолжением учебного процесса, позволяющего расширить поле свободного выбора обучающихся в связи с их потребностями и интересами.

	Внеурочная учебная деятельность
	Внеурочная воспитательная

 деятельность

	
	

	Олимпиады

· Городские

· Областные

· Региональные 

· Всероссийские

· Международные

· Очные

· Заочные

· Дистанционные

Конкурсы

· Муниципального уровня:

«Юный юрист»

«Права ребенка в современном обществе»

· Регионального уровня:

     «Основы потребительских знаний»

· Международного уровня:

«Научно-образовательные проекты»

Конференции

· Городские

· Областные

· Международные 

Предметные недели

· По праву:

· Деловая игра «Новое поколение выбирает»

· Конкурс «Мой призыв к будущему…»

· Викторина «Права ребенка»

· Дистанционное обучение по курсу «Обучение с использованием Интернет для решения задач подготовки школьников на базовом уровне» по обществознанию и праву,  на профильном уровне по экономике в рамках проекта «Информатизация системы образования».

Курсы «Готовимся к экзаменам»:

· по русскому языку;

· по математике;

· по физике;

· по обществознанию;

· по англ.языку
	Детское самоуправление в рамках работы Детской общественной организации «Добронесущие»
Общешкольные традиционные мероприятия, которые проводятся в рамках основных тем четверти:

· 1 четверть: «Школа – наш дом и мы хозяева в нем».

· 2 четверть: «Поэтом можешь ты не быть, а гражданином быть обязан»

· 3 четверть: «Учимся быть предпринимателями»

· 4 четверть: «Твори мир вокруг себя» 

Взаимодействие с культурной средой города:

· Школа олимпийского резерва 

· Городской центр развития творчества детей и юношества

· Музеи, театры, цирк и др.




СИСТЕМА


ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,


ПРЕДУСМОТРЕННАЯ


ПРОГРАММОЙ ВР





логика возрастного развития методов и форм воспитательной работы.





годовой цикл из         четырех    тематических периодов





проведение традиционных праздников





Детская общественная организация «Добронесущие»
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